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Finanzberatungen

Kategorie
1. Sdule AHV/IV/EO

Unterkategorie

Beitragspflicht Angestellte

Einheit

Ab 1.1.2027

Bisher

Beitrédge jeweils Arbeitnehmer / Arbeitgeber AHV

Beitrédge jeweils Arbeitnehmer / Arbeitgeber v

Beitridge jeweils Arbeitnehmer / Arbeitgeber EO

Beitrige AN/ AG Total vom AHV-Bruttolohn

1. Sdule AHV/IV/EO Beitragspflicht Selbstindigerwerbende

Beitrige Selbstdndigerwerbende Maximalsatz

Beitrige Selbstandigerwerbende Maximalsatz gilt ab einem Einkommen (pro Jahr)
Beitrige Selbstandigerwerbende

1. Sdule AHV/IV/EO

Unterer Grenzbetrag (pro Jahr)

Beitragspflicht Nichterwerbstitige
Nichterwerbstédtige Mindestbetrag pro Jahr
Nichterwerbstatige Maximalbetrag pro Jahr
Beitragsfreies Einkommen Filir AHV-Rentner (pro Jahr)
Beitragsfreies Einkommen Geringfiigiges Entgelt pro Jahr und Arbeitgeber

Beitragsfreies Einkommen Einkommen aus Privathaushalt fiir Personen bis 25 Jahre

1. Sdule ALV Arbeitslosenversicherung Beitragspflicht ALV

Arbeitslosenversicherung Beitragspflichtiger Hochstlohn pro Jahr
1. Saule - Arbeitslosenversicherung ALV-Beitrag (je halftig ArbeitGeber/ArbeitNehmer)

1. Sdule AHV Altersrenten

Leistungspflicht AHV

AHV-Altersrenten

1. Sdule - AHV-Altersrenten
1. Sdule - AHV-Altersrenten
1. Sdule - 13. AHV-Altersrente

Minimal (pro Monat)

Maximal (pro Monat)

Maximale Ehepaarrente (pro Monat)

1/12 jahrlicher Rente, wir als sep. Zuschlag im Dez. ausbezahlt

Rentenzuschlag fiir Frauen der Ubergangsjahrgénge 1961 bis 1969 (Link)

2. Séule - Unfallversicherung Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr

2. Sdule - berufliche Vorsorge

Eintrittslohn pro Jahr
2. Sédule - berufliche Vorsorge Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr
2. Saule - berufliche Vorsorge Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr
2. Sédule - berufliche Vorsorge Koordinationsabzug pro Jahr
2. Saule - berufliche Vorsorge Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr
2. Sédule - berufliche Vorsorge Maximal versicherbarer Lohn jihrlich (Uberobligatorisch)

2. Saule - berufliche Vorsorge Gesetzlicher Mindestzinssatz

2. Séule - SparBeitriage Altersjahr 25 bis 34

2. Sdule - SparBeitrage Altersjahr 35 bis 44

2. Sdule - SparBeitrige Altersjahr 45 bis 54

2. Saule - SparBeitrage Altersjahr 55 bis 64/65

% 4.35 4.35
% 0.7 0.7
% 0.25 0.25
% 10.6 10.6
% 10 10
CHF 60'500 58'800
CHF 10'100 9'800
CHF 541 530
CHF 27'050 26'500
CHF 16'800 16'800
CHF 2'500 2'500
CHF 750 750
CHF 148'200 148200
% 2.2 2.2
CHF 1'280 1'260
CHF 2'560 2'520
CHF 3'840 3'780
% 8.33% 8.33%

3. Sédule - gebundene Vorsorge Erwerbstdtige mit 2. Sdule

3. Sdule - gebundene Vorsorge Selbstdndige ohne 2. Sdule (max. 20% des Erwerbseinkommens)

3. Sédule - gebundene Vorsorge Nachtraglicher Einkauf in die 3. Sdule mdglich (Link)

ftffffwww.finanzberatung-rubino.ch

*noch offen

148200 148200
23'040 22'680
3'840 3'780
92'160 90'720
26'880 26'460
65'280 64'260
921'600 907'200
1.75* 1.25
7 7
10 10
15 15
18 18
7'373 7'258
36'864 36'288

Quelle: BSV


https://www.bsv.admin.ch/de/ahv-21#Anreize-zur-Fortsetzung-der-Erwerbst%C3%A4tigkeit-nach-65https://www.bsv.admin.ch/de/ahv-21%23Anreize-zur-Fortsetzung-der-Erwerbst%C3%A4tigkeit-nach-65
https://www.bsv.admin.ch/de/die-dritte-saeule#Nachtr%C3%A4gliche-Eink%C3%A4ufe-in-die-S%C3%A4ule-3ahttps://www.bsv.admin.ch/de/die-dritte-saeule%23Nachtr%C3%A4gliche-Eink%C3%A4ufe-in-die-S%C3%A4ule-3a
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